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Порядок
уведомления о возникновении конфликта интересов

1. Настоящий Порядок уведомления о возникновении конфликта интересов (далее -

Порядок) разработан в соответствии с требованиями Федерального закона от 2].07.2004 NЬ 79-
ФЗ (О государственной гражданской службе Российской Федерации>> и Федерального закона от
25.12"2008 J\s 27З-ФЭ <О противодействии коррупции) и определяет порядок уведомления
РабОтниками МУП кТранспортные линии)) о возникновении или возможности возникновения
КОНфЛИКТа интересов, перечень сведениЙ, содерх(ащихся в уведомлении, llорядок регистрации
уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2.Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность грarкданского
спужащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных
обязанностеЙ и при которой возникает или мо}кет возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций,
общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к
пРИЧИнению вреда этим законным интересаN,I граждан, организаций, общества, субъекта
Российской Федерац ии или Российской Федерации.

З, Под личной заинтересованностью рабо,rников , которая влияет или мо}кет

повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностеЙ, понимается возможность
rrолrlения им при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного
обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды
непОсредственно для работника, членов его семьи, а также для граждан или организаций, с
которыми работник связан финансовыми или иными обязательств€lми.

4. Работник обязан принимать меры по недоI_tущеник) любой возможности
возникновения конфликта интересов, в целях чего обязан в письменной форме уведомить своего
непОсредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его
воЗникновения, как только ему станет об этом известно. Форма Уведомления о возникновении
конфликта интересов (далее - уведомление) приведена в приложении ЛЪ 1 к настоящему
Порядку.

5. В уведомлении указывается:
а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление;
б) замещаемаjI дол}кность, наименование структурного подразделения, в котором

работник осуIцествляет профессиональную деятельность;
в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих
дОлЖностных обязанностеЙ, и при котороЙ возникает или мо}кет возникнуть противоречие
между личноЙ заинтересованностью работника и IIравами и законными интересами граждан,
организациЙ, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и



Законным интересам граждан, организаций, обществ4 государства (излагается в свободной
форме);

Г) информация о личной заинтересованности работника, KoTopall влияет или может
ПОВЛИять на надлежащее исполнение им дол}кностньIх обязанностей, о возмо}кности полr{ения
ГРа}Кданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имуtцества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или длятретьих лиц;

д) дата подачи уведомления.

6. Уведомление, rrоданное работником, подписывается им лично.

7. Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о
ВОЗНИКнОВении конфликта интересов (далее - журнаlr) специалистом I1o кадрам в день
ПОСТУПЛения (форма журнаJIа приведена в приложении NЪ 2 к настояlцему Порядку).

8. На УВеДОМлении ставится отметка о его пос,r,уllJlснии директору с указанием даты и
РеГИСТРаЦИОнноГо номера по журныIу. На копии уведомления делается письменная отметка о
дате и времени полr{ения уведомления.

9. Щиректор в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов
вПРаве изменить должностное или служебное положения работника, вплоть до его отстранения
от исполнения должностных (слркебньrх) обязанностей в установленном порядке.

10. По решению директора предприя-lия рассмотрение сведений, содержаlцихся в

УВеДОмлении о возникновении конфликта интересов, и результатов проверки, назначаемой
ДИРеКтОром предrrриятия в сл)л{ае необходимости, осуществляется на заседании Комиссии по
противодействию коррупции и урегулирования конфликтов интересов.
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