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1. НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА

1,1, Настоящий Проект антикоррупционной политики ( далее - кПроект>) является базовымдокументом мунициПаJIьного унитарного предприятия KTpaHa.ropт"ur" линии) (далее - <Предпр ия-Iие), определяюulим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции исоблюдение норм антикоррупционного законодательства РФ, работниками и иными лицами, которыемогут действовать от имени предприятия.
1,2, Проект антикоррупционной политики муп <транспортные линии> разработан на основеФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа РОССИйСкой Федерации от 25 декабря 2008 года лъ 273-Фз <о противодействиикоррупции>
1,3, Настоящим кпроектом) устанавливается основные ,,ринципы противодействиюКОРРУ''ЦИИ' ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОЛейСТВИЯ КОРРУПЦИи, r,равовые и организационные основыпредупреЖдениЯ корруIIциИ и борьбЫ с ней, минимизации и (или) ликвидации последствийкоррупционньIх правонарушений.
7,4, Щля целей настоЯщего <Проектu,) использ}тотся следующие основные ,,онятия:коррупция - злоуrrотребление служебным положением.
!ача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либоиное незаконное использование физическим лицом своего до,,,I.n,остного положение вопрекизаконныМ интересаМ общества и государства В целях пол)п{ения выгоды в виде денег, ценностей,- иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав для себя или длятретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу Другими физическимилицами, Коррупцией также явлJ{ется совершение перечисленньгх деяний о, 

"rъпr" 
или ts интересахюридического лица (п,1 ст,1 ФЗ от 25.12.2008 г ЛЪ 27З-ФЗ к О противодействии коррупции>).Противодействие коррупции - деятельность. ф_ед.р*i""r, ofr.u"o" государственной власти,органоВ государстВенной власти субъектов Российской ФедЬраци", opiurrou местного самоу.,равления,институтов гражданского общества, организаций и физи.raaп"* "iц " пределах их ,,олномочий (п.2ст,1 ФедераJIьного закона от 25 декаОря ZOOB г Jф 27З-ФЗ кО противодействию коррупции>):а) по Преду''рея(дению коррупции, в то числе по вьUIвлению и послед}тощему уотранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьu{влению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию корру,,ционныхправонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных r,раво-нарушений.организация- юридическое лицо независимо о фърr", собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с(оторым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.Взятка- получение дол)кностным лицом, иностранным должностным лицом либоДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ ПУбЛИЧНОй МеЖДУНаРОДНОй организации лично или через посредника денег,ценных бlмаг, иного имущества либо в виде 

""йоrr""rх оказания ему услуг имущественногохарактера, предоставления иных имуществецньIх прав за совершение действиЙ(беЪдеtствие) в пользувзяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебныеполномочия должностного лица либо если оно в силу долкностного положение может способствоватьтаким действиям (бездействию), а равно за общее по*ро""r"льство или попустительство по службе.Коммерческий ПоДкУП - неЗаконные переДаЧа лиЦУ, ВыПолняЮЩеМУ УПраВлен-Ческиефункции в коммерческой или иной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание емууслуГ имущественногО характера, IIредостаВление иньЖ имущественных прав за 0овершениедействий(бездействий) в интересах дающего в связи с занимаемой этим лицом слуясебнымположением (ч.1 -ст.204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
( прямая или косвенная) padoT,r"nu (rrр.д.ru""r"rr" организации) влияет или мо}кет повлиять нанадлежащее исполнение доля(ностньж (трудовых) обязанностей и при которой возникает или можетвозникнуть противоречие между личной заиЕтересованностью работника (представителя организации)и IIравами и законными интересами организации, способные ф"ua"r" к причинению вреда правам и



законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником(представителем организации) которой он является.
личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованностьработника (представителя организации), a""au""un с возможностью полrIения работником(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виле денег,ценностей, иного имуrцества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав длясебя или для третьих лиц.

2. цЕли проЕктА

2,1, Проект отра}кает приверженность <предприятия и его руководства высоким этическимстандартам ведения открытого и честного бизнеса для совершенствования корпоративной культуры,следования лrIшим IIрактикам корпоративного управления и поддержания деловой репутации надолжном уровне.
2.2, ПредrлриJ{тие ставит перед собой цели:- Минимизировать риск вовлечения работников независимо

коррупционную деятельность.
- Сформировать у работников и иных лиц

коррупции в любых формах и проявлениях.
единообразное понимание проекта о непринятии

ОбобrцитЬ и разъяснИть основные требования антикоррупционного законно-дательства РФ,которые могу применяться у <Предприятию)) и работникам.- Установить обязанность работнико" a"uru и соблюдать принципы и требования настоящегопроекта, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватныепроцедуры IIо предотвращению коррупции.
- Обобщить и рiвъяснить основные требования антикоррупционного законодательства РФ,которые могут применяться в отношении <предприятия).

З. ОБЛАСТЪПРИМЕНЕНИЯИОБЯЗАННОСТИ

з,1, Все работники <Предприятия> должны руководствоваться настоящим I1poeKToMантикоррупционной политики и неукоснительно соблюдать его принципы и требования.3,2, Щиректор отвечает за организацию всех мероприятий, направленньIх на реiLтизациюпринципоВ и требований настоящего Проекта, включая назначение лиц, ответственных за разработкуантикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.3,3, ПРИНЦИПЫ И ТРебОВаНИЯ настоящего Проекта антикоррупционной политикираспространяются на контрагентов, представителей и работников Предприятия, а такя(е иных лиц, втех слr{аях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутреннихдокументах, либо прямо вытекают из закона.
з,4, обязанности работников Предприятия в связи с предупрепцением и противо-действиемКОРРУПЦИИ МОГУТ бЫТЬ ОбЩИМИ ДЛЯ всех работников Пр"!rр""rия 

'или 
специальными, то естьустанавливаются для отдельньж категорий работников.3,5' Общие обязанностИ работников в связи с предупреждением и ,'ротиводействиемкоррупции следующие:

- воздеРживатьсЯ оТ совершениЯ и (или) участия в совершении коррупционныхправонарУшениЙ в интересах или от имени Предприятия;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими какготовность совершить или rIаствовать в совершении коррупционного правонарушения в интересахили от имени Предприятия;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо, ответственноеза реализацию антикоррупционной политики, в случаях склонения работника к соtsершениюкоррупционных правонарушений;
- незамеДлительнО информиРоватЬ непосредственного начальникаилилицо, ответственное зареilлизацию антикоррупциионной политики, о ставшей известной работнику информации о случаях

от занимаемой долrк-ности в



совершения коррупционных правонарушений Другими работниками Предприятия, контрагентамиПредприятия по договорам или иными лицами;
- сообщиТь непосреДственномУ начальнику илииному ответотвенному лицу о возможностивозникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

3,6, СпециаJIьные обязанности в связи с предупреяtдением и противодействием коррупциимогут устанавливаться для следующих категорий лиц, рабЪтаюrцих на Предприятии:-руководитель ПредrтриятиJ{;
- ЛИЦ, oTBeTcTBeHHbIx за реализацию антикорупционной политики;
- работников, чья деятельность связана с корру,,ционными рисками;- Лиц, осуu{ествляющих внутренний контроль и аудит.
3,7, Общие и специ-""u,Ё обязанносr"Ъпrr.ru.тся в должностньiе инструкции работников.При условии закрепления обязанностей работника в связи с преду,,реждением и противодействиемКОРРУПЦИИ В ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ РабОТОДатель вправе применить к рабо,rнику мерыдисциплинарного взыскания за их неиспользование.

4. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

4. 1. Российское аникоррупционное законодательство:
работники Предприятия должны соблюдать нормы российского аникоррупционного- законодательства, установленные, в том числе, Уголовным под"пaоlл Российскоii'Фaдaрuц"",Кодексом Российской Федерации об администрurй""r* правонару-шениях, Федеральным законом от25J22008 г ЛЪ 27З-ФЗ кО противодейств"" пЪрру.rции) и иным нормативными актами, основнымитребованиями которых являются за,,рет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческогоподкупа и запрет посредничества во взяточничестве.
4,2, С учетом изложенного всем работника Предприятия строго запрещается, прямоили косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в корруII-ционньждействиях, предлагать, давать, обещать, 

"poa"ru " полrrать взятки или совершать плате}ки дляупрощения административных бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в томчисле, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации) органы власти и самоу,,равления,государственных служяrцих, частных компаний и их представителей.

5. ключЕвыЕ принципы

5.1. Миссия высшего руководства:
Щиректор и высшие должностные лица Предприятия дол}кны формировать этический стандартнепримиримого отношения к любьпл формам " ,rро"uп"ниям коррупции на всех уровнях, подаваяпримеР своиМ поведениеМ и осуществляЯ ознакомление с антикоррупционной политикой всехработников и коЕтрагентов.
На ПредпРиятии закРепляетсЯ принцип непринятия коррупции в любьrх формах и проявленияхпри осуu{ествлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том числе вовзаимодействии с контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, поJIитическихпартий, своими Сотрудниками и иными лицами.
5.2. Периодическая оценка рисков:
предприятие на периодической основе вьu{вляет, рассматривает и оценивает корруп-ционныериски, характерные для его деятельности в целом и дляотдельных направлений в частности.5.3. Адекватные антикоррупционные мероприятия: 'J|ЕtlИИ В часТносТи

""rr"r"Гf"Т;;jf,fr "J:Н:#r 

-МеРОПРИЯТИЯ 
,,О предотвраrrlению коррупции, pi..y'Ho отвечающие

- признания, обеспечения и защиты основных прав и свобод человека и гражданина;- законности;
- публичности и открытости;
- неотвраТимостИ ответственности за совершение коррупционных правонарушений;



- комплексного использоВания организационнЬIх, инфорМационно-Пропагандистских и ДругихМер;

- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.
5.4. Проверка контрагентов.
предприятие прилагает раз}мные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений сконтрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, для чего проводится

проверка терпимости контрагентов к взяточничеству? в т.ч. проверка наличия у них собственньжаНТИКОРРУПЦИОННЫХ МеРОПРИЯТИЙ, ИХ ГОТОВНОСТИ СОбЛЮДаТi требовани" 
"uarопrц".о llpoeKTaаникоррупционной политики и включать в договоры антикоррупционные условия, а также ок€}зыватьвзаимное содействие для этического ведения бизнеъа и предотвращения коррупции.

5.5. Информирование и обyчение
предприятие рiвмещu", пru.rоrщий Проект аникоррупционной политики в своболном доступена официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует иПООЩРЯеТ СОбЛЮДеНИе ПРИНЦИПОВ И ТРебОваний настоящего Проекта аникорру,,ционной политикивсеми контрагентами, своими работниками и иными JIицами.
предприятие содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путеминформирования и систематического обl^rения работников в целях поддержания их освеломленностиВ вопросаХ Проекта аникорруПционной политики пред,rриl{тия и овладения ими способами иприемамИ применения Проекта аникоррупционной политики на ,,рактике.
5.б. Мониторинг и контроль.
В связи с возможным изменением во времени коррупционньIх рисков и иных факторов,оказывающиХ влияние на хозяйСтвеннуЮ деятельно"r", Прaдприятие осуществляет мониторингвнедренных адекватньIх мероприятий 

''о 
предотврапIению коррупции, контролирует их соблюдение, апри необходимости пересматривает, и совершенствует их.

6. подАрки и дЕловоЕ гостЕприиI\4ство

б,1, Подарки, которые работники от имени Предприятия могут предоставлять другимлицам и организациям, либо которые работники, в связи с их работой на Прffiриятии могутполучать от других лиц и организаций, а также деловое гостеприимство, кото-рые могут нестиработники от имени Предприятия должны одновременно соответст-вовать пяти указанным нижекритериям:
- быть прямо связаны с законными целями деятельности Предприятия, например, собщенациональными праздниками (Новый год,8 ,арrа,ZЗ февраля, день рождения Предприятия, Щеньработника автомобильного транспорта);

- быть рilзумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши. Стоимостьtrодарка не может IIревышать 3500,00 рублей;- расходы должны быть согласованы с директором Предпр иятияi- не представлять собой скрытое вознагра}кдение за услугу, действие, бездействие,попустительство, покровительство, предоставление прав, rrринятие определенного решения о сделке,соглашении, рiврешении и т,п, или попытку окzLзать влияние на полrrателя с иной незаконной илинеэтичной целью;
- не создавать репутационного риска для Предприятия, работников и иньж лиц в случаераскрытия информации о подарках или представительских расходах;- не противоречить принципам т требованиям настоящего Проекта аникорру,,ционнойполитики, Кодекса этики и служебно.о .rо"Ёдения работников, Другим внутренним документамПредприятия и нормам ,,рименимого законодательства 

1vr Еflу,lренним д

6,2, Не допускаются подарки от имени Предприятия, его работников и представителей третьимлицам в виде денежньIх средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты.

7, УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЪНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ И СПОНСОРСТВО
7,1, Предприятие может принимать участие в благотворительных проектах в качестве



организатора (соорганизатора) мероприятия, направленного на привлечении денежных средствдлЯ оказаниЯ IIомощИ инвiIлидаМ и гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию,информировать работников о провед"r"" Ъпu.отворительных мероп риятий.7,2,РаботНики ПредПриятиямогут коллективно, от своего имени или анонимно
участвовать в благотворительных акциях, перечисляя денежные средства для оказания помощиинвалидам и гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
7,3, Предприятие не финансирует благотворительные и спонсорские проекты в целяхполr{ения коммерческих преимуществ в конкретных проектах.

8. УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ПредприяТие не финансирует политические партии,организации и движения в
целях полу{ения коммерческих преимуществ в конкретных 

',роектах.
9. ВЗАИМОДВЙСТВИВСГОСУДАРСТВЕННЫМИСЛУЖАЩИМИ

предприятие воздерживается от оrrлаты любых расходов за государственных
служащих и их близких родственников ( или в их интересах) в целях пол}чения коммерческихпреимуществ в KoHKpeTHbIx проектах, в том числе расходов на транспорт, проживание, 1Iитание,

развлечения и т.п.

10. взАимодЕствиЕ с рАБотникАми

10.1.Предприятие требует от своих
аникоррупционной политики, информируя их о
нарушения.

работников соблюдения настоящего Проекта
ключевьIх принципаХ, требованиях и санкциях за

\0,2, На Предприятии организовано безопасное, конфиденциа,тьное и доступное gредство
информирования руководства Предприятия(<ГорячаlI электронная линия>) о фактах взяточничества состороны лиц, оказывающих услуги в интересах коммерческой организации илиот её имени.По кгорячей электронной линии> ( rhtlP,:tL-@.' tц iil. рi ) р яппаг

контроля, а также запросы со стороны работников и третьих лиц.
10,3, Щля информирования надлехtащего уровня антикоррупционной культуры с новымиработника специалистом по кадрам проводится ознакомление с положениями настоящего Проектаантикоррупционной политики и связанных с ней документов, а для действlтощих работниковJроводятсЯ периодические инфОрмационнЫе мероприятиявочной иl илидистанционной форме.10,4' В рамках формирования В надлежаlцего уровня антикоррупционной куль,r,уры, дляработников проводятся периодические информационные семинары в очноЙ иlили дистанционнойформе, а также ознакомление с положениями настоящего Проекта антикоррупционной политики исвязанньIх с ней документов - для всех новьж работников Предприятия.
10,5, Предприятие проводит инструктивно-методические совещания, носящие специальньтй(целевой) характер, В этом Сл5пrае осуществляется обучение работников, занимающих определенныедолжности , осущесТвляющих функции с высокой .rй.rr"ro порру.rц"онньIХ рисков либоучаствующих в оIIределенных антикорупционных мероприятиях. Щелью Ьбу'"rr"" является ;;;"о;;;;каждым обl^rаемым приемам и навыками использования антикоррупционной политики и мероприятийна IIрактике.
10,6, Соблюдение работниками принципов и требований настоящего ПроектаантикоррУпционной ,'олитики учитываетсЯ при формировании ка,,цого кадрового резерва длявыдви)Itенияна вышестоящие дол)кности, атакже при наложении дисциплинарньIх взысканий.

11. ПЛАТЕЖИ ЧЕРЕЗ ПОСРЕДНИКОВ ИЛИВПОЛЬЗУ ТРЕТЪИХ ЛИЦ

1 i,1 Предприятию и его работника запрещается привлекать или использовать



посредников' партнероВ или иныХ лиЦ длЯ совершениЯ каких-либо деЙствиЙ, которыеПРОТИВОРеЧаТ ПРИНЦИПаМ И ТРебОВаНИЯМ НаСТоящего ПроЪкта антикоррупционной политики илинормам применимого антикоррупционного законодаlельства.
1 1,2, Предприятие обеспечивает наличие процедур по проверке посредников, IIартнеров и иныхлиц для предотвращения иlили вьUIвления описанных выше нарушений в целях минимизац ии ипресечения рисков вовлечения в коррупционную деятельность.

|2. RЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКИХ КНИГ И ЗАПИСЕЙ

|2,| , Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточнымуровнем детализации отражены в бlхга,ттерском учете Пръдприятия) задокументированы идост}.пны для гIроверки.
|2,2, На предприятиИ назначенЫ работники, несущие персонаJтьную ответственность заподготовку и предоставление полной и достоверной бlхi*raрaоой отчетности в установленныеприменимым законодательством сроки.
12,з' Искажение или фальсификация бlr<га,ттерской отчетности строго запрещены ирасцениваются как мошенничество.

1з. откАз от отвЕтных мЕр и сАнкциЙ.

1З,l,Предприятие заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут санкциям ( в томчисле уволен, IIонижеН в должноСти, лишеН .rр"r"й; если оН aоЪбщ"r' о пред-пОлагаемом фактекоррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп илиоказать посредничество во взяточничестве, в том числе если в результате такого отказа у неговозникла упущенная выгода или не были полrIены коммерческие и конкурентные преимущества.

|4. порядок пЕрЕсмотрА и внЕсЕниrI измЕнЕниЙАНТИКОРРУПЦОНОЙ ПОЛИТИКИ ПРЕ ДПРИЯТИЯ.

14,1,в процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода выполнения иэффективности реятIизации антикоррупционной политики предприятия. Щолжностное лицо, накоторое воздожены функции по профилактике и противодействию порру.,ц"", ежегодно представJшетруководству предприятия соответствующий оr,rБr. Если по результатам мониторинга возникаютсомнения в эффективности реirлизуемых антикорупционных мероприятий, в антикорруционн}тоtIолитику вносятся изменения и доIIолнения.

действий rrо актуализации настоящего

14,2, Пересмотр принятого Проекта антикоррупционной политики ,,роводится также ts слriаяхвнесения изменений в Трудовой кодекс РФ и-auпопrодurельство о противодействии коррупции,изменение организационно-правовой формы организац ии и.т.д.

15, ОТВЕТТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНРЕЦР ЩЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ)НАСТОЯЩЕГО ПРОЕКТА АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

15,1, Работники всех структурных подразделений Предприятия, независимо от занимаемойдолжности, несут персональн},ю ответственность за соблюдaпr"" й""ч".rоu и требований настоящегопроекта антикоррупционной политики, за действия ( бездействия) rодr"п",r"ых им лиц, нарушающихэти IIринципы и требования.
15,2, Поскольку Предприятие может быть подвергнуто санкциям за участие его работников ииных лиц в корру'.ционной деятельности, то по кая(дому разумно обоснованному подозрению или

ffiHX"fr:,J}**i?rýf,ij#Y" 
бУДУТ ИНИциироваться 

",rуо,"б"u,е 
проверки в рамках, допустимых

15,з, Лица, виновные в нарушении требований настояrцего Проекта антикоррупционнойПОЛИТИКИ' МОГУТ бЫТЬ ПРИВЛеЧеНЫ К ДИСЦИПлинарноЙ, административной, гражданско-правовой или

в проЕкт



уголовноЙ ответствеНностИ по инициативе ПреДприятия)ПравоохраНительньIХ органоВ или иЕых лиц впорядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Феiерации, нормативЕымактами и трудовыми договорами.
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